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EL CAPACITADOR

Boletin de la Direccion de Recursos Humanos

“(...) el corazén se me va a un trabajador como a un hermano. Unos escribiendo la A ~ 1
hoja y otros torciéndola. En una mesa tinta y en la otra tripa y capa. Del tabaco solo n O y
queda la virtud del que lo trabaja, de la hoja escrita tal vez la razén de su derecho y el

modo de conquistarlo.” N 0. 4

José Marti

TABACO VIRGINIA EN CUBA

El tabaco Virginia es curado en
atmosfera artificial. Este curado
proporciona el mas corto perio-
do de vida de la hoja una vez
separada de la planta, antes de
que muera por desecacion
completa. El curado relativa-
mente rapido esta calculado
para asegurar la desaparicion
de la clorofila verde, y al mismo
tiempo evitar la oxidacién de los
compuestos fendlicos. Los colo-
El cultivo comercial del Tabaco  tilizacion, especialmente la nitro- res deseables son el amarillo
Virginia comenzé en Cuba en genada, decisiva en el rendimien-  fuerte y el anaranjado. El taba-
la cosecha de 1930 a 1931, en to y la calidad. co curado en atmoésfera artificial
la llanura mas accidental de la es el que tiene mayor contenido
provincia de Pinar del Rio, en de azucares y el nitrégeno
suelos arenosos de baja fertili- mantenido deliberadamente a
dad natural, idéneos para dicho bajo nivel, lo cual proporciona
cultivo. Una de las mayores bajos niveles de nicotina.

ventajas que ofrece es facilitar
la plantacion y control de la fer-

Siembra de Tabaco Virginia en Cuba.

El tabaco Virginia es mezclado
con el tabaco Burley para usarlo
en la fabricacién de cigarrillos
“suaves”, con aromatizantes que
le dan un aroma y sabor caracte-
risticos.
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TRABAJO Y SALARIO

Pago del subsidio en caso de Enfermedad o Accidente

Medios de proteccion necesarios para evitar enfermedades
y/o accidentes laborales.

El Decreto Ley No. 283/09 Reglamento de la Ley
de Seguridad Social en su "Capitulo Ill: Enferme-
dad o Accidente", de la Seccién Primera, se expo-
nen las Generalidades en lo relativo al pago del
subsidio por enfermedad o accidente al trabajador
que se encuentra en servicio activo, una vez acre-
ditada la enfermedad o la lesiéon mediante certifica-
do médico, en caso que el trabajador tiene suscrito
mas de un contrato de trabajo, el médico de asis-
tencia emite un certificado médico para cada enti-
dad.

ARTICULO 55.-El subsidio por enfermedad o acci-
dente comun se paga al trabajador a partir del
cuarto dia laborable de invalidez temporal. Si el
trabajador es hospitalizado antes del cuarto dia, se
le paga desde el momento de su hospitalizacion.
Cuando se trate de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, el subsidio se paga desde el
primer dia de incapacidad para laborar.

ARTICULO 56.-En la enfermedad o accidente de
origen comun que no requiera hospitalizacion, la
ausencia durante los tres primeros dias, debe ser
justificada por el trabajador ante la administracion;
si al cuarto dia habil de ausencia, el trabajador pre-
senta un certificado meédico, el pago del subsidio
se efectua a partir del cuarto dia de incapacidad
temporal, considerando que los tres primeros dias

de ausencia por enfermedad se justificaron previa-
mente por la administracion.

ARTICULO 57.-El certificado médico debe ser pre-
sentado en la entidad por el trabajador, o la perso-
na autorizada por éste, dentro de los tres dias ha-
biles posteriores a la fecha de su expedicion. De
no cumplir este término se le abona el subsidio a
partir de la fecha de su presentacién. No obstante,
de conocerse causas excepcionales que lo justifi-
can, la administracién esta facultada para realizar
el pago del subsidio considerando la fecha de ex-
pedicion del certificado médico y de acuerdo con
las reglas determinadas en el Articulo 42 de la Ley
de Seguridad Social.

ARTICULO 58.-Cuando, a consecuencia de un
accidente de trabajo, el trabajador requiere de has-
ta tres dias de reposo sin hospitalizacion, el infor-
me contentivo de la investigacion realizada por la
administracion con motivo del accidente, avala el
pago del subsidio al trabajador accidentado.

ARTICULO 59.-Cuando el certificado médico que
presenta el trabajador no esta expedido de acuer-
do con las formalidades y requisitos establecidos
por el Ministerio de Salud Publica, ofrezca dudas o
se aprecie que no se ajusta a una realidad eviden-
te, la administracion de la entidad debe someterlo
a la consideracion del Director de la Unidad Asis-
tencial donde se expidié y, en su caso, a la instan-
cia de Salud Publica que corresponda. No obstan-
te, realiza el pago del subsidio dispuesto por la Ley
de Seguridad Social, a reserva de los resultados
de las gestiones referidas.

ARTICULO 60.-Si del resultado de las verificacio-
nes realizadas por la entidad se comprueba que el
certificado médico presentado carece de validez,
por incurrir el trabajador en falsificacién, fraude o
engano, éste viene obligado a reintegrar a la enti-
dad la totalidad de la cuantia de la prestacion per-
cibida y se extingue el pago del subsidio, sin per-
juicio de aplicar la medida disciplinaria o la accién
penal que corresponda.
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SEGURIDAD Y SALUD

Jornada Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

En este mes de noviembre se celebra la Jornada
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
esta oportunidad el lema central que preside las
actividades es: “Prevenir los riesgos reduce dafios
y aumenta la economia”, mientras que se utilizan
tres lemas colaterales: “Exigir es prevenir’,
“Trabajar con seguridad garantiza la salud’, “La
higiene premisa fundamental para la salud’. Por su
parte el Grupo TABACUBA utilizara como lema
empresarial el siguiente: “Asegura tu presente, tu
futuro y el de tu familia mediante de la prevencion”.

Las actividades por la Jornada Nacional se iniciara
el 1 de noviembre con un matutino especial en to-
dos los Colectivos Laborales donde se explicaran
los objetivos y se daran a conocer las tareas a
desarrollar. Estas actividades concluiran el dia 30
con un acto de clausura donde se hara un resu-
men del desarrollo de la Jornada. De forma gene-
ral se han programado las siguientes acciones:

o Propagandas, charlas para incrementar el
conocimiento en los trabajadores con las ac-
ciones que corresponda al cumplimiento de
las medidas sanitaritas en los colectivos la-
borales.

. Realizar un analisis sobre la situacion anti
vectorial existente en el territorio.

. Se realizaran Talleres sobre la ocurrencia de
accidentes de trabajo, enfermedades profe-
sionales, incidentes y factores de riesgos que
lo originan, uso adecuado de los MPP.

o Realizar charlas sobre derechos y deberes a
cumplir por los trabajadores sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo.

o Jornada de trabajo voluntario o limpieza.

o Trabajar en la actualizaciéon y capacitacién
de las Brigadas Contra Incendios.

A estas actividades se sumaran todas las iniciati-
vas propias de las UEB y Talleres subordinados a
la Empresa.

Aprovechando el marco de la Jornada Nacional es
valido sefialar algunos conceptos imprescindibles
relacionados con esta actividad:

. Incidente: Se denomina al suceso acaecido
en el trabajo o en relacién con este, con posi-
bilidad de convertirse en accidente de trabajo
u otros dafos, en el que la persona afectada
no sufre lesiones corporales o estas no afec-
tan su capacidad para el trabajo.

. Accidente de trabajo: Es un hecho repen-
tino relacionado causalmente con este, que
produce al trabajador una lesién corporal que
afecta su capacidad para laborar por una o
varias jornadas, o la muerte.

. Enfermedad profesional: Es la alteracion
de la salud, patolégicamente definida, gene-
rada por razon de la actividad laboral en tra-
bajadores que en forma habitual se exponen
a factores que producen enfermedades y es-
tan presentes en el medio laboral o en deter-
minados cargos y que es reconocida en la
legislacioén vigente.

o Riesgo: Combinacion de la probabilidad de
que ocurra un suceso 0 exposicion peligrosa
y la severidad del dano o deterioro de la sa-
lud.

o Peligro: Fuente potencial, situacion o acto
para causar un dafio como expresion de le-
siones al trabajador o deterioro de su salud,
al patrimonio e impacto al medio ambiente.

POR UNA POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ENCAMINADAA LA BUSQUEDA
CONTINUA DE LA CALIDAD DE

VIDA

DE LOS TRABAJADORES

Afo 1, No. 4
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DEL CODIGO DEL TRABAJO

LEY NO. 116 CODIGO DEL TRABAJO

ISSN 1682-7511

DE LA REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE JUSTICIA

EXTRAORDINARIA LA HABANA,MARTES 17 DE JUNIO DE 2014 ANO CXII

Sitio Web: hitp://ww w.gacetaoficial cu/ — Calle Zanja No. 352 esquina a Escobar, Centro Habana
Teléfonos: 878-3849, 878-4435 y §73-7962

Continuando con la Seccién Segunda del Capitulo
Primero la Ley no. 116 Cédigo del Trabajo plas-
mamos en este boletin los principios fundamenta-
les f), g), h) y i) que rigen el derecho de trabajo:

f) el derecho de los trabajadores al descanso
diario, semanal y de las vacaciones anuales
pagadas;

g) el derecho de los trabajadores a la seguridad

h)

el derecho de los trabajadores y sus familias
a recibir la proteccion de la seguridad social
de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion vigente;

los derechos de trabajo y de seguridad social
que se confieren a la trabajadora, para prote-
ger su maternidad y facilitar su atencién mé-
dica, el descanso pre y postnatal y el cuidado

y salud en el trabajo, mediante la adopcion de los hijos menores;

de medidas para la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales;

HISTORIA

Romeo y Julieta

Romeo y Julieta es una marca de tabaco creada en el afo 1875
por la empresa de Inocencio Alvarez y Manin Garcia. Su reputacién
de artesania la convertiria en una de las firmas lideres del mercado
internacional, siendo galardonada con varias medallas de oro en dis-
tintas Exposiciones Universales: Antwerp (1885), Paris, (1889 vy
1900) y Bruselas (1897).

En 1897 la marca fue adquirida por la Sociedad Rodriguez-Arguelles
y Cia; solo tres afios mas tarde, en 1903, la Sociedad se disolvié l?

constituyéndose la empresa Romeo y Julieta Fabrica de Tabacos. 01?) €o Y 3\‘\\6
Su propietario, José Fernandez Rodriguez, fue un importante espa-
Aol emigrado a Cuba. Bajo el mandato de Fernandez, la fabrica se Simbolo de Romeo y Julieta.

traslado a la calle O'Reilly, donde permanece en la actualidad.
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&, TELEFONOS UTILES
¢

TABACUBA Area Teléfono
Empresa de Acopio y Beneficio de Tabaco Smplesa (41) 328575
Sancti Spiritus Pizarra (41) 328585

Estamos en la Web

www.abtss.co.cu

Centro de Gestion
Centro de Gestion
Energia y Juridico
Director Econdmico
Centro de Gestion

328585 (ext 102)
328585 (ext 103)
328585 (ext 105)
328585 (ext 106)
328585 (ext 107)

Director PAD 328585 (ext 108)

FIED el AElTE 328585 (ext 109)

y Direccion

Comedor 328585 (ext 110)
“NUESTRA FORTALEZA Direccién Beneficio 328585 (ext 111)

Seguridad y Proteccién 328585 (ext 112)
Direccion Agricola 328585 (ext 113)
Auditoras 328585 (ext 114)
328585 (ext 115)
328585 (ext 116)
328585 (ext 117)

Director
MA Ml N AG Recursos Humanos 328585 (ext 118)

Jefe de Servicio 328585 (ext 119)
MINISTERIO DE LA AGRICULTURA I Eiies 328585 (ext 120)

ES LA HISTORIA”

Direccion y Calidad
Director Adjunto

Director Agricola

EQUIPO DE REDACCION

El Capacitador es el vocero de la Direccion de

328585 (ext 121)

Recursos Humanos de ABTSS, su Equipo de
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Redactor Jefe: Conde
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